
 

 
Skolens udviklingsaktiviteter og forventninger til det kommende år  
 

1. målsætning: Udbygning af kerneydelsen undervisning 
 
Skolens undervisning skal fortsat forbedres.  
Lærelyst, erhvervskompetence, værdiskabelse for elever, studerende og virksomheder er nøg-
leordene i arbejdet.  
 

Pædagogisk Råd og andre udvalg vil konkret arbejde med: 
 

 Den pædagogiske adfærd hos elever som undervisere 

 Udvikling af pædagogiske metoder 

 Fortsat udvikling af HANSENBERG-guide og pædagogisk koordinator 

 Udbredelsen af det pædagogiske syn 
  

HANSENBERG 2.0 vil blive udbygget i 2011 ved: 
  

 Tilpasning af skolens it-organisation til kerneydelsen 

 Etablering af diverse elektroniske platforme 

 Skabelsen af den digitale skole med egen webpædagogik, interaktivt og multimedialt 
undervisningsmiljø 

 
 

2. målsætning: Øget gennemførelse 
 
Indsatsen mod frafaldet fortsætter i 2011 med iværksættelsen af nye tiltag, herunder implemen-
tering af elementer fra ungepakke m.m. 
 

Den indgåede aftale om handlingsplan for øget gennemførelse fortsætter. 
 

Nye særlige initiativer sættes i gang: 
 

 Tilbud til eleverne om individuel kompetenceafklaring 

 Dannelse af læringsteam mellem elev, pårørende og skolen  

 Gennemførelse af samtaler i læringsteamet minimum en gang på et skoleophold  

 På udvalgte områder gennemføres supervision på teams, hvor vi efter samråd med 
HANSENBERG-guide og team vurderer, at der er en udfordring 

 Uddannelseslederne samler dokumentation på best practice 

 Der iværksættes fælles netværksaktivitet for elever, som skønnes særligt udsatte. 
 
 
3. målsætning: Antallet af årselever øges 
 
Det samlede antal årselever forsøges øget ved: 
 

1) Der etableres en ny studieretning KomDes, som forventes at øge optaget på teknisk gymna-
sium i forhold til 2010. Senere intensiveres arbejdet med studieretningen BioMat, som for-
ventes at være i gang fra 2011. 

 
 Fælles for de to studieretninger er, at de tænkes gennemført med et internationalt islæt og 

tilbud om kost og logi på skolen. 
 

 



 

 
2)  Kursuscentret forventes at være i gang ultimo 2011. 
3)  VSP-uddannelsen udbydes som IDV-aktivitet omfattende ca. 25 elever i 2011. 
4)  Det undersøges, om der kan etableres et iværksættercenter for håndværkere. 
 
 

4. målsætning: Øget ansvar for teamarbejdet 
 
Som et led i bestræbelserne på at give medarbejderne mere indflydelse, og dermed mere an-
svar for eget arbejde, indgås der aftaler med alle undervisningsteam om mål for teamets arbej-
de i overensstemmelse med skolens overordnede mål. 
 
Som værktøj for dette arbejde anvender undervisningsteams dataark på tavlemøder. 
 

Målet er, at alle undervisningsteams som minimum har anvendt dataarket en til flere gange i lø-
bet af året. 
 

Hvor målene ikke er nået, iværksættes teamsupportprogrammet. 
 
Efter første halvår gennemføres en evaluering, og ved årets udgang gennemføres den endelige 
evaluering på anvendelsen af dataarket. 
 

 
5. målsætning: Udbygning af sundhedsprogrammet 
 
I 2011 arbejdes der med at inddrage alle i sundhedsprogrammet. Det betyder, at eleverne med-
tages i programmet.  
 
Alle teams indarbejder sundhedsprogrammet i deres aktivitetsplaner under hensyn til kulturen 
inden for de enkelte uddannelser. 

 
Formålet med sundhedsprogrammet er fortsat at give mere energi og livsglæde hos elever og 
ansatte på skolen. Arbejdet med sundhed er en del af den pædagogiske praksis på skolen, da 
det skærper læringen og gør hverdagen sjovere. 
 
Effekten af programmet måles ved årets slutning. 

 
 

6. målsætning: Nøgletal for skolens ydelser 
 
Økonomi: 
Årsresultat 0,1 mio. kr. 
Likviditet 28,0 mio. kr. 
Egenkapital 95,0 mio. kr. 
Produktivitet og effektivitet 9,8 (årselever/årsværk – uddannelser) 
 
Tilfredshed: 
Elever og studerende 
Samlet tilfredshed over 72 (skala 100) 
Svarprocent over 78 (skala 100) 
 

Medarbejdere 
Samlet tilfredshed 7,5 (skala 10) 
Svarprocent 90 (skala 100) 
 


