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Skolens udviklingsaktiviteter og forventninger til det kommende ar

1. malseetning: Udbygning af kerneydelsen undervisning

Skolens undervisning skal fortsat forbedres.
Leerelyst, erhvervskompetence, veerdiskabelse for elever, studerende og virksomheder er ngg-
leordene i arbejdet.

Paedagogisk Rad og andre udvalg vil konkret arbejde med:

Den paedagogiske adfeerd hos elever som undervisere

Udvikling af peedagogiske metoder

Fortsat udvikling af HANSENBERG-guide og paedagogisk koordinator
Udbredelsen af det paedagogiske syn

HANSENBERG 2.0 vil blive udbygget i 2011 ved:

e Tilpasning af skolens it-organisation til kerneydelsen
e Etablering af diverse elektroniske platforme

e Skabelsen af den digitale skole med egen webpaedagogik, interaktivt og multimedialt
undervisningsmilj@

2. malseetning: @get gennemfarelse

Indsatsen mod frafaldet fortseetter i 2011 med iveerksaettelsen af nye tiltag, herunder implemen-
tering af elementer fra ungepakke m.m.

Den indgaede aftale om handlingsplan for gget gennemfarelse fortseetter.
Nye seerlige initiativer saettes i gang:

Tilbud til eleverne om individuel kompetenceafklaring

Dannelse af leeringsteam mellem elev, paragrende og skolen

Gennemfarelse af samtaler i leeringsteamet minimum en gang pa et skoleophold
Pa udvalgte omrader gennemfares supervision pa teams, hvor vi efter samrad med
HANSENBERG-guide og team vurderer, at der er en udfordring
Uddannelseslederne samler dokumentation pa best practice

o Der ivaerkseaettes feelles netveerksaktivitet for elever, som sk@gnnes seerligt udsatte.

3. malseetning: Antallet af arselever gges

Det samlede antal arselever forsgges gget ved:

1) Der etableres en ny studieretning KomDes, som forventes at gge optaget pa teknisk gymna-
sium i forhold til 2010. Senere intensiveres arbejdet med studieretningen BioMat, som for-

ventes at veere i gang fra 2011.

Feelles for de to studieretninger er, at de teenkes gennemfart med et internationalt islaet og
tilbud om kost og logi pa skolen.
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2) Kursuscentret forventes at veere i gang ultimo 2011.

3) VSP-uddannelsen udbydes som IDV-aktivitet omfattende ca. 25 elever i 2011.
4) Det undersgges, om der kan etableres et ivaerksaettercenter for handvaerkere.

4. malseetning: Pget ansvar for teamarbejdet

Som et led i bestraebelserne pa at give medarbejderne mere indflydelse, og dermed mere an-
svar for eget arbejde, indgas der aftaler med alle undervisningsteam om mal for teamets arbe;j-
de i overensstemmelse med skolens overordnede mal.

Som veerktgj for dette arbejde anvender undervisningsteams dataark pa taviemgder.

Malet er, at alle undervisningsteams som minimum har anvendt dataarket en til flere gange i la-
bet af aret.

Hvor malene ikke er naet, iveerkszettes teamsupportprogrammet.

Efter farste halvar gennemfgres en evaluering, og ved arets udgang gennemfgres den endelige
evaluering pa anvendelsen af dataarket.

5. malseetning: Udbygning af sundhedsprogrammet

| 2011 arbejdes der med at inddrage alle i sundhedsprogrammet. Det betyder, at eleverne med-
tages i programmet.

Alle teams indarbejder sundhedsprogrammet i deres aktivitetsplaner under hensyn til kulturen
inden for de enkelte uddannelser.

Formalet med sundhedsprogrammet er fortsat at give mere energi og livsglaede hos elever og
ansatte pa skolen. Arbejdet med sundhed er en del af den paedagogiske praksis pa skolen, da
det skeerper leeringen og gar hverdagen sjovere.

Effekten af programmet males ved arets slutning.

6. malseetning: Nggletal for skolens ydelser

@konomi:

Arsresultat 0,1 mio. kr.

Likviditet 28,0 mio. kr.

Egenkapital 95,0 mio. kr.

Produktivitet og effektivitet 9,8 (arselever/arsvaerk — uddannelser)

Tilfredshed:

Elever og studerende

Samlet tilfredshed over 72 (skala 100)
Svarprocent over 78 (skala 100)

Medarbejdere
Samlet tilfredshed 7,5 (skala 10)
Svarprocent 90 (skala 100)



