Udvikling af vores kerneydelse

5. Fase
Opfalgnings-
plan

4. Fase
Aktivitetsplan

1. Fase -Lille vision
Visionen
Mal - fokus

3. Fase BSC

2. Fase - Selvevaluering

Fakta
Styrker og forbedringsomrader



Teamudvikling

Teamets fundament (juni)

Teamets udvikling (1. kvartal) Grundlov

Fasemodel — teamniveauvurdering Leve- og feedback regler
Teamsamtale Belbinprofil
Kompetenceprofil Forretningsorden

Uddannelsesoversigt

Teamets drift/kerneydelse
Arsrytme og vejledning

Labende opfalgning pa BSC +
aktivitetsplan

Opgave- og ansvarsfordeling
Mgdekalender

Teamreferater
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