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1. Opndede resultater i 2008 og malsztning for 2009-2010

Opnidede resultater i 2008°0g malsztning for 2009-2010

Historisk udvikling Mil og resultat? Fremtidige mal*
Afbrud uden omvalg 6
maneder efter start 20064 20075 2008 2008 2009¢ 20107
maltal resultat maltal maltal**
Grundforleb under ét 27,14 % 29,10 % 25-26 % 25,52 % 22-23 % 20-22 %
Hovedfotlob under ét 6,46 % 4,64 % 4-5 % 7,4 % 6-7 % 5,5-6,5 %

* Inkl. effekten af evt. indsatsaftale
** Kan revideres 1 2009
Note: Tal angiver afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start.

12006/2007 havde skolen 1292 elever pa grundforleb og 603 elever pa hovedforlob med et samlet
frafald pa 404 elever = 21,3 %
12007/2008 havde skolen 1403 elever pa grundforleb og 703 elever pa hovedfotlob med et samlet
frafald pa 410 elever = 19,5 %
Séledes blev frafaldsprocenten reduceret med 1,8 % for 2007,/2008 i forhold til 2006,/2007.

For grundforlebet er det saledes lykkedes at fastholde 7 elever mere end mélsat og 50 mere end ved
samme procentsats som for 2006/2007. Disse fine tal modsvares desvarre af, at 16 elever flere end
forventet er faldet fra pd hovedforlobet for 2007/2008.

Maltal 2009 og 2010 pa baggrund af medfinansiering til ekstra indsatsomride

Fremtidige mal — hvis medfinansiering fra Undervisningsministeriet*

Afbrud uden omvalg 6
maneder efter start 20098 maltal 20109 maltal**
Grundforleb under ét 20-22 % 18-20 %
Hovedfotleb under ét 6-7 % 5,5-6,5 %

* Inkl. effekten af evt. indsatsaftale
** Kan revideres i 2009

2 Malt pa 3.
3 Malt pa 3.
4 Malt pa 3.
5 Malt pa 3.
6 Malt pa 3.
7 Malt pa 3.
8 Malt pa 3.
9 Malt pa 3.

og 4.
og 4.
og 4.
og 4.
og 4.
og 4.
og 4.
og 4.

kvartal 2007 og 1. og 2. kvartal 2008
kvartal 2007 og 1. og 2. kvartal 2008
kvartal 2005 og 1. og 2. kvartal 2006
kvartal 2006 og 1. og 2. kvartal 2007
kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009
kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010
kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009
kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010




086.182.021

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2008

1.

HANSENBERG har mere end opfyldt sin malsaetning for handlingsplanen 1 2008, hvad angar
grundforlob.

Dette tilleegges iser positiv effekt af:
- indsatsomrade 2: Styrkelse af vejledningsindsats

- indsatsomride 3: Styrkelse af skole-/vitksomhedssamarbejdet

Skolen har imidlertid oplevet en vasentlig foregelse af frafald pa hovedforleb, hvilket primaert
tillegges langt flere afbrudte uddannelsesaftaler end tidligere.

Skolen opnéede isxr effekt af indsatsomrade 2 og 3, som hver isxr tillegges 50 %.

Det har desvarre ikke varet muligt at dokumentere dette via objektive malinger, men savel le-
derteams som involverede kontaktlerere, faglerere, praktikpladskonsulenter, virksomhedskon-
sulent og vejledere peger pa nedenstiende initiativer som sarligt effektfulde.

Inden for indsatsomrade 2: Styrkelse af vejledningsindsats vurderes folgende aktiviteter
isaer at have varet effektfulde:

¢ For skolestart

o HANSENBERGS vejledningscenter gennemgir alle tilmeldinger/uddannelses-
planer, og skennes det nedvendigt, at elev har kontakt til kontaktlaerer for skolestart,
tildeles en sadan. Dette er ligeledes tilfaldet, nar vejledningen bliver opmarksom pa
eventuelle “bekymringselever” via UU eller Ungekontakten. Har en elev brug for
specialpadagogisk stotte, ansoges herom, sa det er klar ved studiestart, hvilket vur-
deres at reducere frafaldet.

o Ilobet af de forste 14 dage efter pibegyndt uddannelse, gennemfores der individuel
kompetenceafklaring, som er udgangspunkt for udarbejdelse af individuelle uddan-
nelsesplaner. Dette gennemfores bl.a. delvist 1 forbindelse med hyttetur for frisor-
elever — med positivt udbytte.

o Styrkelse af vejledning suppleret med diverse tests og individuel samtale med elev i
forbindelse med valg/onske om uddannelse, der har adgangsbegransning/kvote-
ordning,.

e  Oget fokus pa rammesatning. Bade vejledning, faglerer, kontaktlerer og ledere drofter
gensidige forventninger med eleverne, hvilket vurderes at have en positiv betydning for fra-

fald.

e Der sattes storre fokus pé elevers mulighed for opbygning af sociale relationer (fester, in-
trotur, aktivitetstum, sportsdag osv.). Mentorordning elev/elev vurderes i denne forbin-
delse ogsi at have positiv effekt.

e Mentorordning voksen/elev er med positive resultater sat delvist i spil og har isar veret
medvirkende til at fastholde ”bekymringselever” i et konstruktivt forleb.
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e Der er udarbejdet en klart defineret proces for aktivering af ekstern hjalp/radgivning,
som styrkes af et samarbejde med Ungekontakten 1 Kolding og et nyetableret tverfagligt
netvark bestiende af ungdomsuddannelsesinstitutioner, kommunale unge- og beskaftigel-
sesinstanser, SSP-koordinator fra politiet, CSV, en vejleder fra HANSENBERG m.fl. til
tvaerfaglig behandling af enkeltsager.

e TForseg med ny organisering af fuldtids kontaktlererordning eller ”klasselarer”-
ordning har haft stor succes for henholdsvis temreruddannelsen og indgangen Mad til
mennesker.

Inden for indsatsomrade 3: Styrkelse af skole-/virksomhedssamarbejdet vurderes folgende
aktiviteter isar at have veret effektfulde:

e Virksomhedsforlagt undervisning og praktik indgar i udvalgte leeringsaktiviteter.

e Eleven moder fag og branche tidligt i uddannelsen, bl.a. via en dag/uge med virksomheds-
forlagt undervisning.

e Praktikpladsformidling pa grundforleb.

e Systematisk 3-partskontakt:

o Kontakt til virksomheder for, under og efter praktikophold.

o Pa grundforleb har praktikpladskonsulenten og elevens kontaktlarer tet kontakt til
den uddannelsesansvarlige i virksomheden.

o Cafédebat, hvor netvaerk kan udvikles, uddannelsesrelevante emner tages op, og
Elevplan og praktikmal gennemggas.

e Praktikvirksomheder inviteres til afslutninger, events m.m.
e Praktikpladskonsulent tager kontakt til virksomheder, nar uddannelsesaftaler ophaves.

Isar folgende aktiviteter vurderes ikke at have virket:

e Udarbejdelse af precise handlingsplaner for elever, som er frafaldstruede, er ikke imple-
menteret optimalt, hvilket eventuelt kan skyldes behov for yderligere opkvalificering af kon-
taktlereres kompetencer med hensyn til at udarbejde og isar bruge handlingsplaner aktivt
og malrettet.

e Oprettet lektiecafé har ikke varet benyttet af serlig mange elever.

e Partnerskabsaftaler med virksomheder vurderes ikke at have haft nogen indvirkning pa
frafald.

e Praktiktrenerkursus for virksomhedernes elevansvarlige fik ikke tilstrakkelig tilslutning.

Arsagen til, at indsatsomréade 1 ikke vurderes at have haft betydning, er, at tiltagene forst er
ivaerksat pr. 1. august 2008.

Indsatsomrade 4 har ligeledes ikke varet iverksat i skoledret 2007/2008 og kan detfor heller ik-
ke tillegges effekt.
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2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer"

Udviklingen i tilgangen

Tilgang 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Grundforleb under ét 1292 1403 1416 1466
Hovedforlob under ét 603 703 719 699

Tal fra skoledret 2007/2008 er anvendt med udgangspunkt i admsys.uni-c.dk databasetrak og sammen-
lighet med tilsvarende tal for 2006,/2007.

Elevsammensatning

Hvem er vores elever? Stadig 50-50, men lidt sterre andel af kvinder fortsxtter pa hovedforlob!

Tabel 1 Tabel 2
2007/ | 2006/ 2007/ | 2006/
Kansfordeling 2008 | 2007 Kansfordeling 2008 | 2007
(Grundforlgb) | Antal | Total | Total (Hovedforlgb) | Antal | Total | Total
Kvinde 735| 51% | 51 %| | Kvinde 382| 54% | 55%
Mand 668 | 49%| 49 %/| | Mand 321 46% | 45%
Hovedtotal 1403 | 100 % | 100 % | | Hovedtotal 703 | 100 % | 100 %

Fordelingen mellem mand og kvinder er stort set 50-50 pé savel grundforleb som hovedforleb, dog
med en lille overvagt af kvinder, som fortsatter pa hovedforlob. Denne tendens er forsterket en smule
siden 2006/2007.

Nedenfor beskrives karakteristika ved elever, som starter pa grundforleb, for at finde potentielle
sammenhange til det efterfolgende frafald.

Hvor gamle er de? Og hvordan fordeles de pa kvinder og mand samt herkomst? — Flere unge
elever under 17 ar, og sterre andel kvinder blandt elever 20 ar+. Uzndret andel elever af anden her-
komst.

Tabel 3 2006/2007 grundforlgb Tabel 4 2006/2007

Sum af elever Kon Sum af elever | Kon

Alder_pbg Kvinde Mand | Hovedtotal Alder_pbg Kvinde Mand | Hovedtotal
-17 ar 38 % 62 % 100 % -17 ar 31 % 52 % 41 %
18-19 ar 54 % 46 % 100 % 18-19 ar 20 % 18 % 19 %
20-24 ar 65 % 35 % 100 % 20-24 ar 33 % 19 % 26 %
25+ ar 59 % 41 % 100 % 25+ ar 16 % 12 % 14 %
Hovedtotal 51 % 49 % 100 % Hovedtotal 100 % 100 % 100 %

10 Se desuden idékatalog, litteraturhenvisninger.

http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelset/ Om%20ethvervsuddannelserne/Fokusomraadet/ Gennemfoerelse.
aspx

Se desuden Danmarks Evalueringsinstituts undersogelse af handlingsplaner 2008 pa

http:/ /www.eva.dk/udgivelser/2008/Notat-handlingsplaner-gennemfrsel-af-ethvervsuddannelser.pdf



Tabel 3 2007/2008 grundforlgb

Sum af elever Ken

alder_pbg Kvinde Mand | Hovedtotal
-17 ar 39 % 61 % 100 %
18-19 ar 56 % 44 % 100 %
20-24 ar 67 % 33% 100 %
25+ ar 69 % 31 % 100 %
Hovedtotal 52 % 48 % 100 %
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Tabel 4 2007 /2008
Sum af elever | Kon
Alder_pbg Kvinde Mand | Hovedtotal
-17 ar 33%  58% 45 %
18-19 ar 20% 17 % 19 %
20-24 ar 28%  15% 22%
25+ ar 19 % 9 % 14 %
Hovedtotal 100 % 100 % 100 %

I forhold til 2006/2007 er der sket en stigning fra 41 % til 45 % af elever, som er under 17 dr, nar de
pabegynder grundforleb, men fordelingem pa mezend/kvinder er kun @ndret med en 1 % (se ovenfor).

Herimod udgoer kvinder gns. 68 % af de 36 %, som starter, nar de er 20 ar+ imod tilsvarende tal for
2006/2007 pa hhv. 62 % kvinder ud af 40 % elever, som starter 20 ar+.

Tabel 5 2006/2007

Andel af EUD-grundforlgbselever
Herkomst Kvinde Mand | Hovedtotal pa HANSENBERG
Dansk herkomst 50 % 50 % 100 % 87 Y%
Efterkommere 25 % 75 % 100 % 1%,
Indvandrere 41 % 59 % 100 % 7 %
Uoplyst/ukendt 89 % 11 % 100 % 50,
Hovedtotal 51 % 49 % 100 % 100 %

Note: Efterkommere er elever, som er fodt i Danmark af forzldre

Indvandrere er elever fodt i udlandet af udenlandske statsborgere eller forxldre fodt i udlandet.

, hvoraf ingen er dansk statsborger fodt i Danmark.

Andelen af efterkommere eller primaert indvandrere er steget med 1 %, men mandenes andel er faldet.

Tabel 5 2007 /2008

Andel af EUD-grundforlgbselever
Herkomst Kvinde Mand | Hovedtotal pa HANSENBERG
Dansk herkomst 51% 49 % 100 % 87 %
Efterkommere 38%  62% 100 % 2%
Indvandrere 46% 54 % 100 % 7%
Uoplyst/ukendt 94 % 6 % 100 % 4%
Hovedtotal 52% 48 % 100 % 100 %

Note: Lille positiv ndring i andel uoplyst/ukendt.

Hvilke uddannelser velger kvinder og maend og elever af forskellig herkomst? Samme billede
som sidste ar, dog valger flere elever Teknologi og kommunikation og Bygge og anleg pa bekostning af
Fra jord til bord, Mekanik, transport og logistik samt Service, som alle er gaet ned med 1 %. Elever

med praktikpladsaftale udgoer stadig 27 %, hvoraf Fra jord til bord udger halvdelen. Heraf er lidt ferre
tildelt elever af anden herkomst i forhold til sidste ér.

Tabel 6 2006/2007

Hoved | | Dansk Efter- Indvan- | Uoplyst/ | Antal
Uddannelse Kvinde Mand | total herkomst | kommere | drere ukendt elever
1010 Teknologi og kommunikation 6% 17% 11 % 12 % 17 % 10 % 5% 148
1011 Bygge og anleg 0% 17% 8% 8 % 8 % 15 % 0% 106
1012 Héndvark og teknik 0 % 6% 3% 3% 17 % 10 % 0% 40
1013 Fra jord til bord 28% 19% | 24% 26 % 8 % 8 % 12 % 308
1014 Mekanik, transport og logistik 2%  14% 8 % 7% 17 % 20 % 3% 101
1015 Service 34 % 2% 18 % 19 % 25 % 27 % 3% 238
Hovedforlebs_cosa (Tek.) 29% 25% | 27% 26 % 8 % 9 % 77 % 351
Hovedtotal 100 % 100 % | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 1292

Note: Hovedforlebs_cosa (Tek.) er praktikvejselever, der ikke er indskrevet pa fallesindgangene.
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Tabel 6 2007/2008

Hved- Dansk Efter- Indvan- Uoplyst/ | Antal

Uddannelse instnr | K M total herkomst | kommere | drere ukendt elever
1010 Teknologi og kommunikation 10% 18 % | 14 % 14 % 19 % 9% 6% 191
1010 Teknologi og kommunik. p 1% 3% 2% 2% 0% 1% 0% 27
1% 21%| 16 % 16 % 19 % 8 % 6 % 218
1011 Bygge og anleg 0% 21%| 10% 10 % 24 % 19 % 0% 143
1011 Bygge og anleg p 0% 7% 4% 4% 0% 1% 0% 50
0% 28% | 14% 14 % 24 % 20 % 0% 193

1012 Handvark og teknik 0% 6% 3% 3% 5% 6 % 0% 41
1012 Handvaerk og teknik p 0% 6% 3% 3% 5% 1% 0% 43
0% 12% 6% 6% 10 % 7 % 0% 84
1013 JTN — hotel, ko. Im,jb 28% 17% | 23 % 25 % 5% 15 % 4% 324
1013 JTB — hotel, ko. Im,jb p 23% 4% | 14% 12 % 0% 4% 90 % 193
51% 21% | 37% 37 % 5% 19 % 94 % 517
1014 Mekanik, trans. og logistik 1% 13% 7 % 7 % 5% 10 % 0% 92
1014 Mekanik, trans. og logistik p 0% 3% 1% 1% 0% 1% 0% 18
1% 16 % 8 % 8% 5% 11 % 0% 110
1015 Service 32% 1% 17% 16 % 38 % 34 % 0% 244
1015 Service p 5% 0% 3% 3% 0% 0% 0% 37
37% 1%| 20% 19 % 38 % 34 % 0% 281
Hovedtotal 100% 100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 1403

Farrest elever valger stadig Bygge og anleg, Hindvaerk og teknik og Mekanik, transport og logistik,
som ogsa stadig samlet set udger under 20 % af alle grundforlobselever.

Flest grundforlebselever valger stadig Fra jord til bord, Service og Teknologi og Kommunikation.

Béde i forhold til mznd og som gruppe i sig selv, er der stadig flest kvinder pa indgangene Fra jord til

bord og Service.

En storre andel af indvandrere og efterkommere valger stadig Service og de traditionelle handvzerks-
indgange i forhold til elever af dansk herkomst, med en stor relativ stigning pa Bygge og anleg og Ser-
vice pd bekostning af Handvark og teknik og iser Mekanik, transport og logistik. Desuden ses et lille
fald i andelen af elever af anden herkomst, som har faet praktikpladsaftaler.

Hvilken aldersfordeling har de forskellige indgange pa grundforleb? Stigning pa 3-4 % 1 antal
elever under 17 ar for bade Fra jord til og bord og Service.

Tabel 7 2006/2007
Uddannelse -17 ar  18-19 ar  20-24 ar 25+ ar | Hovedtotal
1010 Teknologi og kommunikation 39 % 20 % 25% 16 % 100 %
1011 Bygge og anleg 67 % 11 % 19 % 3% 100 %
1012 Handvark og teknik 70 % 15 % 10 % 5% 100 %
1013 Fra jord til bord 47 % 23 % 21 % 8 % 100 %
1014 Mekanik, transport og logistik 51 % 20 % 23 % 6% 100 %
1015 Service 47 % 19 % 21 % 13 % 100 %
Hovedforlgbs_cosa(Tek.) 19 % 17 % 39 % 25 % 100 %
Hovedtotal 41 % 19 % 26 % 14 % 100 %




Tabel 7 2007/2008

Uddannelse -17ar  18-19 ar  20-24 ar 25+ ar | Hovedtotal
1010 Teknologi og kommunikation 41 % 16 % 26 % 17 % 100 %
1010 Teknologi og kommunikation p 19 % 15 % 15 % 52% 100 %
1011 Bygge og anleg 65 % 15 % 14 % 6% 100 %
1011 Bygge og anlxg p 38 % 22 % 20 % 20 % 100 %
1012 Handvark og teknik 59 % 20 % 12 % 10 % 100 %
1012 Handvaerk og teknik p 63 % 21 % 9% 7% 100 %
1013 JTB - hotel,kokken,lm, jord 50 % 23 % 22% 6 % 100 %
1013 JTB - hotel,kokken,lm, jord p 8 % 11 % 40%  41% 100 %
1014 Mekanik, transport og logistik 71 % 14 % 11 % 4% 100 %
1014 Mekanik, transport og logistik p 67 % 11 % 17 % 6 % 100 %
1015 Setvice 51 % 22% 20 % 8 % 100 %
1015 Setvice p 14 % 46 % 24 % 16 % 100 %
Hovedtotal 45 % 19 % 22 % 14 % 100 %
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Iszer Bygge og anleg, Hindvark og teknik samt Mekanik, transport og logistik har stadig en meget stor
overvagt af elever under 17 dr, men der ses en stigning til over 50 % af eleverne for Fra jord til bord og
Service, som ligeledes er under 17 4r. Kun Teknologi og kommunikation har stadig lidt lavere andel af

de helt unge elever.

Hvilke uddannelser velger bestemte aldersgrupper? Uanset alder valges primart Fra jord til bord
og Service, men bortset fra disse 2 indgange vealger de unge under 17 ar primert Bygge og anleg (18
%), hvorimod de wldre elever valger Teknologi og kommunikation (14-23 %).

Tabel 8 2006/2007
Uddannelse -17 ar  18-19 ar  20-24 ar 25+ ar | Hovedtotal
1010 Teknologi og kommunikation 11 % 12 % 11 % 13 % 11 %
1011 Bygge og anleg 13 % 5% 6% 2% 8 %
1012 Handvark og teknik 5% 2 % 1% 1% 3%
1013 Fra jord til bord 27 % 29 % 19 % 14 % 24 %
1014 Mekanik, transport og logistik 10 % 8 % 7% 3% 8 %
1015 Service 21 % 19 % 15 % 17 % 18 %
Hovedfotlobs_cosa(Tek.) 13 % 24 % 41 % 49 % 27 %
Hovedtotal 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Tabel 8 2007/2008
Uddannelse <17 ar 18-19 ar  20-24 ar 25+ ar | Hovedtotal
1010 Teknologi og kommunikation 13 % 12 % 16 % 16 % 14 %
1010 Teknologi og kommunikation p 1% 2% 1% 7% 2%
1011 Bygge og anleg 15 % 8 % 6 % 4% 10 %
1011 Bygge og anleg p 3% 4% 3% 5% 4%
1012 Handvaerk og teknik 4% 3% 2% 2% 3%
1012 Handvark og teknik p 4% 3% 1% 2% 3%
1013 JTB — hotelkokken,lm jord 26 % 28 % 23 % 9% 23 %
1013 JTB — hotelkokken,lm jord p 3% 8% 25 % 40 % 14 %
1014 Mekanik, transport og logistik 10 % 5% 3% 2% 7%
1014 Mekanik, transport og logistik p 2% 1% 1% 1% 1%
1015 Service 20 % 20 % 16 % 10 % 17 %
1015 Setrvice p 1% 6% 3% 3% 3%
Hovedtotal 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Flest elever vaelger Fra jord til bord og Service uanset alder. Bortset fra disse 2 indgange valger

- flest elever op til 17 dr Bygge og anleg (18 %) og faerrest Hindvark og teknik (8 %). Dette billede er

uzndret i forhold til sidste ar.

- flest elever over 18 ar Teknologi og kommunikation og ferrest Mekanik, transport og logistik og Handvzark
og teknik. Sidste 4r valgte en noget storre andel Mekanik, transport og logistik reelt og 1 forhold til Bygge og

anleg.
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Overgang mellem GF og HF? 71 % af elever havde uddannelsesaftale 10 méaneder efter endt grund-

forlab.
Tabel 9 2007/2008
0 Ingen 1 Ingen aftale, |21

Grundforleb aftale men har haft |ALM |22 SKP | Hovedtotal
1010 Teknologi og kommunikation 21 10 76 8 115
1011 Bygge og anleg 11 7 107 125
1012 Handvaerk og teknik 1 2 34 37
1013 JTB 103 26 187 18 334
1014 Mekanik, transport og logistik 8 1 33 42
1015 Setvice 16 14 71 2 103
Hovedtotal 160 60 508 28 756

Note: Statustidspunkt 10

756 elever fik en grundforlebskvalifikation i lebet af 2007. Heraf havde 220 ingen aftale 10 maneder
efter kvalifikationsdatoen. Det vil sige, at 71 % af de elever, som fik deres grundforlebskvalifikation i
lobet af 2007, havde en uddannelsesaftale 10 maneder efter endt grundforloeb.

Hvilke elever falder fra? Et storre frafald blandt kvinder og indvandrere, men et mindre fald blandt
de unge under 20 ar end forrige skoleir.

- Kvinder udger i modsatning til sidste skolear en storre andel af elever med frafald uden om-
valg, men narmer sig mandenes ved 6 maneder (47 % for mand og 53 % for kvinder). Denne
andring skyldes bl.a. den indferte adgangsbegransning pa Service-indgangen.

- Primert sker frafald uden omvalg stadig blandt elever under 17 ar (udger efter 6 maneder 41 %
af samtlige frafaldne). Totalt ses dog et lille fald i frafald blandt de unge i forhold til elever over
19 ar, som uanset statustidspunkt udger en storre andel end sidste ar.

Tabel 10 2006/2007
Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Alder_pbg Status 1 Status 2  Status 3  Status 6
-17 ar 34,62%  3546% 36,99 % 42,29 %
18-19 ér 2692%  2270%  2329% 21,81 %
20-24 ar 25,00% 27,66 %  2831% 25,00 %
25+ 4r 13,46 %  1418%  11,42% 10,90 %
Hovedtotal 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tabel 10 2007 /2008
Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Alder_pbg Status 1  Status 2  Status 3  Status 6
-17 ar 37,84%  3538%  31,30% 40,50 %
18-19 ar 1757 % 18,46 % 2043 % 22,07 %
20-24 ar 29,73% 30,00 %  33,04% 25,14 %
25+ ar 1486 %  16,15%  1522% 12,29 %
Hovedtotal 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

- For 2007/2008 ses et stigende frafald udelukkende for indvandrere — fra 3 maneder efter pabe-
gyndt uddannelse og opefter, i modsatning til sidste skoledr, hvor niveauet var stort set identisk
med elever af dansk herkomst. Efterkommere udgjorde kun 1 % af skolens elever, hvorfor de-
res andel ikke er relevant at kommentere.




Tabel 11 2006/2007
Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Herkomst Status 1 Status 2 Status 3 Status 6
Dansk 4,20 % 11,00 % 17,35 % 29,87 %
Efterkommere 8,33 % 25,00 % 25,00 % 33,33 %
Indvandrere 4,17 % 13,54 % 16,67 % 30,21 %
Uoplyst/ukendt 0,00 % 3,03 % 9,09 % 13,64 %
Tabel 11 2007 /2008
Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Herkomst Status 1 Status 2 Status 3 Status 6
Dansk 5,46 % 9,38 % 16,31 % 25,69 %
Efterkommere 0,00 % 0,00 % 19,05 % 9,52 %
Indvandrere 4,81 % 12,50 % 21,15 % 36,54 %
Uoplyst/ukendt 3,85 % 3,85 % 7,69 % 5,77 %
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Herudover er frafaldet stort set uathangigt af det karaktergennemsnit, eleverne havde med fra folke-

skolen.

Hvornar falder de fra? Faldet i det samlede frafald ses 1 frafaldet efter mere end 3 maneder efter pabe-

gyndt uddannelse.

- Samlet set sker det storste frafald uden omvalg (uo) i lobet af de forste 3 maneder, og faldet 1
det samlede frafald ses i de efterfolgende 3 maneder.

- Storstedelen af eleverne falder fra i lobet af de forste 2-3 maneder pa stort set alle indgange pa
naer Mekanik, transport og logistik, hvor sterstedelen falder fra efter 6 maneder. Sidste ar, var
dette tilfeeldet for Service-indgangen, som ligeledes i ar har reduceret det samlede frafald med

mere end 10 %.

Tabel 12 2006/2007

Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Uddannelse Status 1 Status 2  Status 3  Status 6
1010 Teknologi og kommunikation 6,08 % 1419% 19,59 % 2838 %
1011 Bygge og anleg 8,49 % 1321%  17,92% 33,96 %
1012 Handvark og teknik 10,00 % 2750%  3250% 37,50 %
1013 Fra jord til bord 3,90 % 12,01 % 19,16 % 30,52 %
1014 Mekanik, transport og logistik 2,97 % 1881 % 28,71 % 41,58 %
1015 Service 5,04 % 11,76 % 20,17 % 45,38 %
Hovedfotlobs_cosa(Tek.) 0,85 % 3,13 % 6,27 % 11,11 %
Hovedtotal 4,02 % 1091 %  16,95% 29,10 %

Note: Status 1 angiver elever, som inden for 1 maned efter deres pabegyndelsestidspunkt har afbrudt grundforleb.

- Handveark og teknik har den allerstorste samlede frafaldsprocent inden for 6 maneder efter ele-
vens pabegyndelse af uddannelse, men udgor kun 3 % af skolens samlede antal elever.
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Tabel 12 2007 /2008

Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo) Afbr(uo)
Uddannelse Status 1 Status 2 Status 3  Status 6
1010 Teknologi og kommunikation 5,76 % 8,90%  2356% 27,75 %
1010 Teknologi og kommunikation p 3,70 % 14,81 % 14,81 % 11,11 %
1011 Bygge og anleg 10,49 % 1329 %  20,28% 27,97 %
1011 Bygge og anlxg p 2,00 % 4,00 % 14,00 % 16,00 %
1012 Handvaerk og teknik 2,44 % 9,76 %  21,95% 39,02 %
1012 Handvzrk og teknik p 2,33 % 2,33 % 2,33 % 9,30 %
1013 Fra JTB 6,79 % 10,19 % 1543 % 26,54 %
1013 Fra JTB p 2,07 % 2,07 % 10,36 % 12,95 %
1014 Mekanik, transport og logistik 3,26 % 11,96 % 13,04 % 29,35 %
1014 Mekanik, transport og logistik p 5,56 % 11,11 % 11,11 % 27,78 %
1015 Service 5,74 % 11,48 % 18,85% 34,02 %
1015 Service p 0,00 % 13,51 % 1351 %  21,62%
Hovedtotal 5,27 % 9,27 % 16,39 % 25,52 %

Note: Status 1 angiver elever, som inden for 1 médned efter deres pabegyndelsestidspunkt har afbrudt grundforleb.

Hvorfor falder de fra? Manglende studieaktivitet!

Denne del af analysen er foretaget pa baggrund af Z422 data, som stadig viser, at det storste frafald
skyldes “manglende studieaktivitet”, som kan daekke over en mangde forskellige underlaggende arsa-
ger. Dette dog med en enkelt undtagelse for Service-indgangen, hvoraf mere end 6 gange sa meget af
frafaldet skyldes adgangsbegransning.

Samlet udfordring

Vurderes stort set at svare til sidste ar. Det vil sige, at der samlet set stadig skal fokuseres pa unge elever
under 17 ar, unge mznd og iser inden for de forste 3 maneder efter pabegyndt uddannelse. Dog er alle
brancheskoler opmarksom pa, at det er blandt elever i alderen 18-23 ar, at den storste andel falder fra.

Ifolge frafaldsstatistikken fra Z422 (database over frafald) for skoledret 2007/2008 skyldes det storste
frafald stadig kategorien “manglende studieaktivitet”. Med henblik pa at komme et spadestik dybere er
hensigten, at opfelgning pa elevniveau fremover intensiveres bade proaktivt i forbindelse med indkal-
delse til samtale som folge af fravaer samt reaktivt i forbindelse med decideret frafald. Hermed sikres
opfelgning pa frafaldstruede elever fra alle lerere og vejledere med kontaktflader til eleven, og ligeledes
sikres tvaerfaglig opsamling af lering.
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3. Saerlige indsatsomrader i 2009

HANSENBERG har valgt at fastholde 3 af indsatsomraderne fra forrige ar, idet disse vurderes stadig at
kunne pavirke storrelsen pa gennemforelse i positiv retning. Herudover suppleres med 2 nye for at re-
ducere frafaldet med samlet set 48 elever (beregnet ud fra 2007,/2008 elevtal og 2008/2009 milsatte
frafaldsprocenter).

Indsatsomrade 1: Udbud af differentierede undervisningsforleb, der i hojere grad tilgodeser ele-
vernes forudsatninger, interesser og ensker.

A: Beskrivelse af problemstilling

En stor del af skolens frafaldstruede elever starter med et fagligt eller personligt udgangspunkt, som
ikke er optimalt med hensyn til at gennemfore et grundforleb. Deres utilstreekkelige forudsetninger skal
enten styrkes eller imodekommes ved tilbud om specialtilrettede grundforleb.

B: Malgrupper
Elever med szrlige behov for fx stabile sociale rammer, styrkelse af faglige og personlige kompetencer,

storre klarhed omkring uddannelsesvalg.

C: Initiativer/redskaber

e Udbud af spandende grundforlebspakker, som varierer med hensyn til varighed, metode og ni-

veau
o 30-40 ugers forlob
o Falerere og kontaktlerere/forlob
o Elever folges gennem forlobet
o Forlebene er praktisk orienterede med erhvervsrelevante aktiviteter
o Eleverne er i praktik eller virksomhedsforlagt undervisning i flere typer virksomheder

o Der samarbejdes med Vaksthuset efter behov
e Udbud af grundforlebspakker til elever, som har brug for stabile sociale rammer
o Jf. ovenfor
o Suppleret med events, som har til formal at styrke de sociale og personlige relationer
mellem elever pA HANSENBERG
e Pakkerne suppleres generelt med
o Initiativer, der befordrer et generelt godt undervisnings- og socialt miljo
o Elevgrupper med sarlige behov, hvor der er fokus pé individuel vejledning og afprov-
ning af flere forskellige fagomrader i kombination med virksomhedsforlagt undervis-
ning
o Praktikaftaler med forskellige virksomheder for afprovning af forskellige fagomrader og
styrkelse af elevens sociale kompetencer
o Gennemforelse af undervisningsaktiviteter med sarligt fokus pa praksisner leering 1 star-
ten og teori senere 1 forlobet.

D: Effekt
Frafald uden omvalg forventes at kunne nedbringes med ca. 4 % via denne indsats, svarende til 16 ele-
ver.

Indsatsomrade 2: Styrkelse af vejledningsindsatsen over for eleverne, bade ved opstart og i situati-
oner, hvor en given elev opleves som frafaldstruet — inkl. forsog med udvidelse af kontaktlererfunkti-
on.
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A: Beskrivelse af problemstilling

Pa trods af en intensiv vejledning af elever, som henvender sig til vejledningscenteret og i forbindelse
med indslusningssamtaler, er frafaldstruede elever ofte usikre pa uddannelsesvalg, krav og forudsatnin-
ger for gennemforelse og egne kompetencer. Ligeledes opleves det sociale aspekt af uddannelsesforlo-
bet og manglende overblik over stottemuligheder for nogen som en hindring for gennemforelse.

B: Milgrupper
Principielt alle elever.

C: Initiativer/redskaber

For skolestart:
o Alle elever far tildelt en kontaktlerer ved tilmelding
o For alle elever gennemfores en indslusningssamtale forud for eller ved opstart af skole-
ophold
o Alle elever fir udarbejdet individuel uddannelsesplan, der lobende justeres under ud-
dannelsen (herunder PAS)
o Der gennemfores RKV (opfelgning efter studiestart), som danner udgangspunkt for
udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner og valg af grundforlebspakke
o Styrkelse af vejledning af elev i forbindelse med valg/onske om uddannelse, der hat ad-
gangsbegransning/kvoteordning
Klar til HANSENBERG gores aktiv
o Alle elever gennemforer aktiviteterne
o Systematisk meddelelse til de respektive UU-centre, nar en elev er frafaldstruet
Oget fokus pa rammesatning — alle drefter gensidige forventninger
Der szttes storre fokus pa elevers mulighed for opbygning af sociale relationer (fester, introtur,
aktivitetsrum, sportsdag osv.)
Vaksthuset swttes yderligere i spil
Der udarbejdes klart defineret proces for aktivering af ekstern hjzlp/ridgivning
Mentorordning voksen/elev eller elev/elev bringes aktivt i spil
Elevteams bringes aktivt i spil, og konceptet videreudvikles
Oget mulighed for at kontaktpersoner pa skolen kan understotte serligt frafaldstruede elever
Forsog med ny organisering af kontaktlererordning
Udarbejdelse af pracise handlingsplaner for frafaldstruede elever.

D: Effekt
Frafald (uo) forventes at kunne nedbringes med ca. 3 % via denne indsats, svarende til 12 elever.

Indsatsomrade 3: Styrkelse af skole-/virksomhedssamarbejdet med henblik pi bedre sammenhang
mellem teori og praksis.

A: Beskrivelse af problemstilling
Visse frafaldstruede elever oplever for lille en sammenhang mellem teoti og praksis, eller har lettere ved
at tilegne sig den nodvendige viden gennem praksisner undervisning (jf. indsatsomrade 1).

B: Malgrupper
Elever med et storre potentiale for gennemforelse via praksisnar undervisning
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C: Initiativer/redskaber

Virksomhedsforlagt undervisning og praktik indarbejdes i de fleste grundforlebspakker
Eleverne moder faget og branchen tidligt i uddannelsen

Virksomhedsplaner gores aktive

Styrkelse af praktikpladsformidlingen pa grundforlebene

Antallet af partnerskabsaftaler oges

Der gennemfores en systematisk 3-partskontrakt

Der udbydes praktiktranerkursus for virksomhedernes elevansvarlige

Der foretages opfolgning pa ophaxvede uddannelsesaftaler

Der tages kontakt til LOP-elever kort efter afsluttet grundforleb

Anvendelse af sarlige aftaleformer — herunder ny mesterlaere — udbygges i forhold til den enkel-
te elev

Praktikvirksomheder inviteres til afslutninger, events, Abent Hus m.m.

D: Effekt
Frafald (uo) forventes at kunne nedbringes med 3 % via denne indsats, svarende til 12 elever.

Indsatsomrade 4: Tiltag til forebyggelse af frafald pa hovedforleb

Beskrivelse af problemstillingen

HANSENBERG oplevede i 2007/2008 en overraskende stigning i frafald pa hovedfotleb, som iser
tillegges ophevede uddannelsesaftaler. Dette kan skyldes utilstreekkeligt atklarede forventninger fra
henholdsvis elev og virksomhed, hvilket tiltaget er rettet mod.

Mailgrupper
Alle hovedfotrlebselever.

Initiativer/redskaber

e Tat samarbejde med virksomheder med henblik pa at forebygge ophavelse af uddannelsesafta-
ler

¢  Opfolgning pa ophxvede uddannelsesaftaler med henblik pa lering

e Optimal match mellem elev og virksomhed — afstem forventninger

e Realistiske billeder af det at vaere elev i en given branche via virksomhedsforlagt undervisning,
praktik og generel involvering af virksomheder i undervisning

e TFortsat kompetenceudvikling af praktikpladskonsulenter

(vaerktojer til god dialog, konflikthandtering m.m.)
e Praktiktreenerkursus for uddannelsesansvarlige i virksomhederne
e Information til vitksomheder/brancheorganisationer — virksomhedskultur/elevkultur.
Effekten

0,5 % svarende til en reduktion i frafald pa 2 elever.

Varighed
Starttidspunkt: marts 2009
Sluttidspunkt: februar 2010
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Indsatsomrade 5: Relationsopbygning

Beskrivelse af problemstillingen

HANSENBERG onsker at iverksztte forskellige tiltag med henblik pa at skabe endnu bedre relationer
til skolens elever. Dette med baggrund 1 en opfattelse af, at aktiviteter skaber interesse — relationer ska-
ber fastholdelse.

Malgrupper
Alle skolens elever.

Initiativer/redskaber
e Loyalitetsprogram/incitamentstruktur — elever
e Sociale arrangementer inkl. pa tvears af fag og pa tvars af uddannelser
e Styrkelse af faglig identitet: praksisnar undervisning, konkurrencer, events, virksomhedsbesog,
inddragelse af virksomhed i evalueringer, oget brug af Elevplan, praktikforleb og virksomheds-
forlagt undervisning m.m.

e Udbygning af mentorordninger

e Stottekorps til darligt fungerende klasser

e (get fokus pa kost og motion

e Nye medier i spil i forhold til undervisning — e-lering, mobil, video, podcast, Sametime
Effekten

2008/2009: 1,5 % svarende til en reduktion i frafald pd 6 elever
2009/2010: 1 % svarende til en reduktion i frafald pa maks. 4 elever
2010/2011: 1 % svarende til en reduktion i frafald pd maks. 4 elever

Varighed
Starttidspunkt: april 2009
Sluttidspunkt: april 2012
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Saerlig indsats for sget gennemforelse

1. Motivering

Denne indsats indgar i HANSENBERGs samlede strategi for oget gennemforelse. Strategien pa HAN-
SENBERG et, at der etableres og udbygges et videncenter/kompetencecenter, som er omdrejnings-
punktet for afprovning, erfaringsopsamling, implementering og formidling af viden, modeller, metoder
og varktojer, der kan understotte oget gennemforelse.

Denne sarlige indsats tager sit afset dels i tesen aktiviteter tiltreekker — relationer fastholder, dels i,
at der eksisterer udbredt viden om traning, ernzring, mentalitet og sovns indflydelse pa det enkelte
menneskes energiniveau, motivation, koncentration, selvvard, trivsel, engagement og evne til oget ind-
lzering og det at opna gode prastationer.

Jf. bla. CIRIUS-projekt “Eyes-DK 2004” Magasinet Internationalisering og Uddannelse, ’Man kan
trene koncentration” — www.dif.dk, ”Grace” — ChrisMacDonald.dk samt ”The Power of Full Enga-
gement” af Jim Loehr and Tony Schwartz.

Ligeledes dokumenterer en rapport fra Sund By Netvarket i 2006 med titlen "Kortlagning af sund-
hedsaktiviteter pa ungdomsuddannelserne — med sxtlig fokus pa anvendte metoder i forhold til kost og
fysisk aktivitet”, at der pa erhvervsuddannelserne er udbredt mangel pa sundhedstiltag og tilbud/krav
om fysisk aktivitet — citat: “mangler man rollemodeller samt viden om sund livsstil og eventuelle konse-
kvenser af usund livsstil, er man ekstra ringe stillet, hvilket ofte kendetegner eleverne pa erhvervsud-
dannelser”.

Elever pa ungdomsuddannelserne er for de flestes vedkommende i en alder, hvor opbygning af en selv-
stendig identitet, bade personligt og socialt, samt den fysiske losrivelse fra familien er vasentlige udfor-
dringer 1 hverdagen. Derfor vil nogle elevers overskud og overblik til at valge og gennemfore en ung-
domsuddannelse med et godt resultat vare utilstraekkelig.

Typiske trek omfatter:
e Udfordringer med boglige, faglige, personlige og sociale kvalifikationer til at gennemfore en
ungdomsuddannelse
e Udfordringer med opbakning fra familie og netveark til at gennemfore en ungdomsuddannelse
e Udfordringer med kendskab til og forstaelse af alternativer inden for ungdomsuddannelserne

e Udfordringer med kendskab til og forstielse af krav og forudsztninger for at gennemfore ung-
domsuddannelse.

Den ekstra indsats vil bl.a. fokusere pa
e hvordan skolens opbakning og egede fokus pa treening, ernzring, mentalt fokus og restituti-
on/seovn (Chris MacDonald: Sundhedshjulet) kan hjzlpe eleverne med ovennavnte simultane
udfordringer og dermed “booste” deres energiniveau med henblik pa fastholdelse, bedre indlz-
ring, prestationsniveau samt generel trivsel for eleverne

e hvordan en helhedsorienteret indsats, hvor der er kongruens i alle led: ledere, lzerere, bistroper-
sonale, aktiviteter mv. understotter effekten af indsatsen for den enkelte

e hvordan der sikres vedvarende effekt for eleverne
e hvordan sterke relationer kan medvirke til oget gennemforelse.
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2. Formal
Formalet med den ekstra indsats er at udvikle metoder, modeller og vaerktojer, der kan medvirke til at
reducere frafald og oge gennemforelsesprocenten ved at:

e udvikle og implementere en gennemgiende sundhedsprofil pa en brancheskole (afdeling) som
er kongruent i alle led, og hvor HANSENBERG-kulturen med dynamik og begejstring, kon-
kurrencer og eksperimenter er indarbejdet

e udvikle og implementere en sundhedscoach-model, hvor unge rollemodeller indgér i ung til
ung-samspillet

e det sundhedsmzssige perspektiv med energigivende livsstil er indarbejdet i de lokale undervis-
ningsplaner, grundforlebspakker og de individuelle uddannelsesplaner

e ctablere partnerskaber og fallesskaber med sundheds- og idretsprofiler

e ctablere vidensnetvark med videnspartnere og aktorer inden for energigivende livsstil

e ctablere attraktive idrats-/fysiske aktiviteter til ansatte, elever, vitksomheder, som understotter
profilen

e ctablere events og konkurrencer med et sundhedsmassigt fokus

e ctablere forlob og situationer, hvor sund kost og idretsaktiviteter gennem tydeliggjort effekt
indgar i en positiv erfaringsdannelse

e tydeliggore og fokusere p4, at relationer er en vasentlig fastholdelsesfaktor for elever.

3. Milgruppe
Projektets malgruppe er serligt frafaldstruede elever inden for tekniske erhvervsuddannelser.
Konkret omfatter indsatsen arligt 175 elever pa 3 EUD-indgange:

e Mad til mennesker
e  Krop og stil
e Sundhed, omsorg og padagogik.

4. Indhold, proces og effekt

Indsatsen er i indsatsperioden isar rettet imod de 2 indgange. Den samlede reduktion forventes at blive
et mindre frafald pa 20 elever:

Frafald 2007/2008 2008/2009
Grundforleb Frajord til bord 27 % 23 %
Service 34 % 30 %

Samlet reduktion for HANSENBERG => 20-22 % for 2008,/2009
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Indhold

Indsatsen er opdelt i 3 faser:
Fase 1 — undersogelsesfasen

Malet er, at det:

e er udviklet og afklaret implementeringstiltag for en gennemgaende sundhedsprofil pa en bran-
cheskole (afdeling), som er kongruent i alle led, og hvor HANSENBERG-kulturen med dyna-
mik og begejstring, konkurrencer og eksperimenter er indarbejdet

e er udviklet og beskrevet en sundhedscoach-model, hvor unge rollemodeller indgar 1 ung til ung-
samspillet

e ide lokale undervisningsplaner og grundforlebspakker er indarbejdet et sundhedsmassigt per-
spektiv med energigivende livsstil

¢ ide individuelle uddannelsesplaner er indtenkt sundhedsprofiler

e cr etableret partnerskaber og fallesskaber med sundheds- og idretsprofiler

e cr etableret vidensnetvaerk med videnspartnere og aktorer inden for energigivende livsstil

e cr beskrevet kompetenceprofiler for medarbejdere, der understotter indsatsen

e er afklaret, hvordan sterke relationer kan medvirke til fastholde eleven i sit valg.

Indhold
Der etableres et fxlles billede — future sessions — for akterer pa afdelingen om en helhedsorienteret
sundhedsprofil, hvor dynamik, begejstring, konkurrencer og eksperimenter indtenkes

Ledernes rolle og indsats

Lzrernes rolle og indsats

Ovrige personalegruppers rolle og indsats
Skolemiljoets betydning og muligheder i skolemiljoet

Der afdaekkes idret, fysiske og kostaktivitetsmuligheder og -sammenhzange 1 undervisningen.

Der afdaxkkes aktivitetsmuligheder og -sammenhange uden for den egentlige undervisning og under-
visningsmiljoet.

Med afsxt i elevmentorordninger og gode rollemodeller pA HANSENBERG afklares det, hvordan der
kan etableres en ordning, hvor unge hjxlper unge i relation til energigivende livsstil med en sundheds-

coach-ordning. Der ligger muligheder i at inddrage elever fra fitnessinstruktoruddannelsen.

Det afklares, hvor og hvordan sundhedsperspektiv og energigivende livsstil kan indarbejdes i de
lokale undervisningsplaner og i de individuelle uddannelsesplaner.

Der etableres partnerskaber med relevante videnspartnere.
Der etableres partnerskaber/aftaler med sundheds- og idretsprofiler i relation til aktiviteter for de unge.

Der beskrives en sundhedsprofil, sa bade den ansatte og eleven kan fa fastlagt sin sundhedsprofil ud fra
en analyse af den enkeltes sundhedsprofil.

Der arbejdes for, at profilerne bliver omsat til handling for den enkelte.

Metode og vaerktojer beskrives og fastlegges 1 relation til involvering af elever i savel skolens brugerrad
som i de enkelte klasser.
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Medarbejderkompetencer identificeres 1 forhold til iverksattelse af kompetenceudviklingstiltag for
medarbejderne.

Fase 2 — gennemforelsesfasen

Milet er, at det:

e cr gennemfort kompetenceudvikling af medarbejdergruppen i relation til sundhed og energi-
givende livsstil

e cr gennemfort forleb, aktiviteter og situationer, hvor sund kost gennem tydeliggjort effekt ind-
gar 1 en positiv erfaringsdannelse — (eks. eleverne far sund morgenmad i en lengerevarende pe-
riode)

e cr gennemfort attraktive idraets- og fysiske aktiviteter til ansatte, elever, virksomheder, som un-
derstotter profilen

e cr gennemfort events og konkurrencer med et sundhedsmassigt fokus

e cr gennemfort vidensessions for partnere, ansatte og elever

e cr opsamlet erfaringer med, hvordan sterke relationer kan medvirke til oget gennemforelse.

Indhold
I gennemforelsesfasen er der stor fokus pa, at ”Sterke relationer indgar som vardigrundlag i arbejdet
med oget gennemforelse” ud fra tesen » aktiviteter tiltreekker — relationer fastholder”.

Der gennemfores kompetenceudvikling for medarbejderne i en action learning-model, hvor aktiviteter

og indhold indarbejdes i de lokale undervisningsplaner og grundforlebspakker, og det klarlegges, hvor-
dan disse kan indga 1 elevens individuelle uddannelsesplan.

Der afdaekkes sundhedsprofiler for medarbejdere.

Der gennemfores laringsforleb i henhold til de nye beskrivelser.

Elevernes sundhedsprofil indgar i kompetenceafklaringsforlabet.

Der etableres events, vidensessions og aktiviteter, der medvirker til udbredelse af viden omkring ernac-

ring, kost, mentalt fokus og restitutions betydning og indflydelse pd motivation, engagement, triv-

sel/selvverd, indlering og prastationet.

Der optages video af effektfulde aktiviteter og processer, som gores tilgangelig pa skolens hjemmeside.

Fase 3 — implementerings- og formidlingsfasen

Milet er, at
e indsatsen evalueres og de anvendte metoder, modeller og vaerktojer justeres ud fra denne evalu-
ering.

Indhold
Erfaringer, metoder og modeller beskrives, lige som de mest effektfulde videodokumentationer gores
tilgengelige pa skolens hjemmeside.

Der udarbejdes en drejebog for implementering af en Sund og Energigivende Skole, som indeholder
konkrete beskrivelser af metoder og anbefalinger til:
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Driftsmaessige perspektiver

Perspektiver for vedvarende fokus pa sundhed og energigivende livsstil
Identifikation af partnerskaber og videncentermuligheder
Ressourcemaessige perspektiver.

Der gennemfores en konference, som formidler centrale og effektfulde tiltag med de opniede erfarin-
ger og resultater samt forudsatninger for implementering af lignende tiltag

5. Tidsplan

Fase 1:  01.05.09-31.12.09
Fase 2:  01.01.10-31.12.10
Fase 3:  01.01.11-30.06.11

6. Organisation

Styregruppen bestir af de 5 skolechefer pA HANSENBERG, en mellemleder for det udvalgte omrade
samt en ekstern person med szrlig kompetence og viden i relation til sundhed og malgruppen.

Der nedszttes en arbejdsgruppe bestaende af elever, lerere og ledere fra det udvalgte omrade.

Indsatsen soger at tilknytte folgende videnspartnere, som ikke deltager og bidrager direkte til indsat-
sens aktiviteter, men indgar som vasentlige kilder til tidligere opnaede erfaringer med sundhed og ener-
gigivende livsstil primert i relation til medarbejdere pa det private arbejdsmarked.

- Kolding Kommune

- Ramboll (er langt i udviklingen pa dette omrade og indgar som partner pa viden og benchlearning)

- Bankernes EDB-Central (er langt i udviklingen pa dette omrade og indgar som partner pa viden og
benchlearning)

- Idrzttens analyseinstitut

- Norges Idratshagskole (Oslo)

- Akademiet for Personlig Traning (Oslo)

7. Produkt og formidling

Der udarbejdes en procesrapport, som indeholder en drejebog med en beskrivelse af arbejdet og den
opniede effekt og konkretisering af, hvilke metoder og verktojer der iser har haft positiv effekt.

Formidling

Drejebog: De erfaringer og resultater, der er opnaet 1 projektet, sammenfattes afslutningsvis 1 en dreje-
bog med operationelle anvisninger pa, hvordan et lignende projekt kan gennemfores pa andre uddan-
nelsesinstitutioner.

Artikler: De erfaringer og resultater, der er opnaet i projektet, formidles via 1-2 artikler i ”Erhvervssko-
lelederen” og lignende publikationer inden for de ovrige ungdomsuddannelser. Bade regionale og nati-
onale dagblade kontaktes med henblik pa lignende artikler.

Visuel formidling pa web: Med fokus pa visuel formidling af projektets erfaringer og resultater op-
samles lobende visuel dokumentation til understotning af budskaberne i den efterfolgende drejebog.
Den visuelle dokumentation formidles pA HANSENBERGs hjemmeside.
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Konference: Medio 2011 atholdes en afsluttende konference til udbredelse af viden om de opnaede
erfaringer og resultater samt forudsatninger for implementering af lignende tiltag — henvendt til uddan-

nelsesinstitutioner samt ovrige interessenter.

8. Budget

Sarlig indsats for gget gennemforelse

2009

2010

2011

Samlede
udgifter

Fase 1

Projektetablering og styring, tilknytning af ekstern
videnperson

50000

50000

50000

Etablering af netvark og partnerskaber

40000

Beskrivelse af sundhedsprofil, sundhedscoach

60000

Relationer, som fastholder metode

50000

Fase 2

Kompetenceudvikling

100000

Aktiviteter med kost og motion

510000

Vidensessions

75000

Event og konkurrencer

40000

Fase 3

Webudgivelser

70000

Evaluering og rapportering

40000

Konference

80000

Administration

5000

5000

5000

Egenfinansiering

I alt

205000

780000

245000

1230000




