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Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

Bek. nr. 22 af 12.01.2010

Kapitel 3
Leererkvalifikationer

§ 10. Skolen skal sammenszette sin leerergruppe sadan, at eleverne kan opna de fastsatte mal for
de enkelte uddannelser, skolen udbyder.

§ 11. En leerer skal ved anseettelsen have fglgende kvalifikationer:

1) Grundlaeggende erhvervsrettet uddannelse eller anden relevant professionsuddannelse
inden for et eller flere relevante uddannelsesomrader. Uddannelsen skal i relevant omfang
veere suppleret med fortsat eller videregaende uddannelse, herunder efteruddannelse.

2) Relevant og aktuel erhvervserfaring:

a) Leerere, der skal undervise i direkte erhvervsrettet fagligt stof, skal normalt have mindst 5
ars erhvervserfaring.

b) For gvrige lzerere skal erhvervserfaringen normalt veere af mindst 2 ars varighed. For
disse laerere kan skolen fravige kravet om 2 ars erhvervserfaring i tilfeelde, hvor leerere
med erhvervserfaring ikke er til radighed. Det pahviler i sa fald skolen i samarbejde med
lzereren at tilretteleegge et forlgb, der sikrer, at lsereren opnar en passende indsigt i de
relevante erhvervsomrader.

§ 12. Leereren skal erhverve fglgende kvalifikationer, hvis de ikke er opnaet pa
anseettelsestidspunktet:

1) En bred almen baggrund: Senest 3 ar efter anszettelsen skal laereren have kompetencer
svarende til niveauet i den erhvervsgymnasiale fagraekke, herunder efter skolens
vurdering relevante fag pa A-niveau. Det er skolens ansvar i samarbejde med leereren at
sikre bredden i de almene kompetencer.

2) En erhvervspaedagogisk laereruddannelse: Senest seks ar efter anseettelsen skal leereren
have kompetencer fra en pasedagogisk uddannelse mindst svarende til en gennemfart
peedagogisk diplomuddannelse. Uddannelsen pabegyndes i almindelighed senest et ar
efter ansaettelsen.

Stk. 2. Uddannelseskravet i stk. 1, nr. 2, kan af skolen i seerlige tilfeelde nedsaettes til en
videregaende voksenuddannelse i peedagogik med erhvervspaedagogisk toning for
derved at tilvejebringe en hensigtsmaessig kompetenceprofil for skolens samlede
leerergruppe.

Stk. 3. Skolen kan fravige kravene i stk. 1 for leerere, der i en periode pa maksimalt 1 ar
virker som timeleerere pa mere end halv tid og for timeleerere med halv tid og
derunder. Skolen skal sikre, at timelaereren far en basal introduktion til
leererarbejdet.

Stk. 4. Skolen har ansvaret for fastleeggelse af den enkelte leerers naermere
undervisningskompetence.

Stk. 5. Det pahviler lzereren at vedligeholde og udvikle den faglige og psedagogiske viden,
som er ngdvendig for at bevare undervisningskompetencen.

Stk. 6. Leerere, der falger en paedagogisk uddannelse, jf. stk. 1, nr. 2 og stk. 2, skal
modtage paedagogisk praktisk vejledning.

Stk. 7. Skolen skal udarbejde en plan for lserergruppens kompetenceudvikling. Skolen
skal i samrad med leererne tilretteleegge leerergruppens og den enkelte leerers
faglige og paedagogiske videre- og efteruddannelse med henblik pa ngdvendig
fornyelse og tilpasning af laerernes kompetencer, herunder med supplerende
erhvervserfaring.



