Forventninger | Noget for noget



Indledning

| "Noget for noget” finder du en beskrivelse
af en rekke forhold, som har betydning for
dig som elev/studerende pa HANSENBERG.
Her kan du lzese, hvilken kvalitet af under-
visning og skolemiljg, du kan forvente, og
hvad HANSENBERG forventer af dig.

Demokrati og medbestemmelse

Aben dialog er vaesentlig. Det er derfor
HANSENBERGs mal, at ledere, |=rere og
elever kender hinanden. Skolens ledelse vil
vare synlig i dagligdagen.

Et levende miljo bygger pa medbestem-
melse og flles retningslinier.

Medbestemmelse

Pa HANSENBERG kan du fa indflydelse, nar
der fastlaegges forhold af betydning for dig
som studerende. Vi har elever/studerende
repraesenteret i:

* brancheskolernes brugerrad

* de lokale uddannelsesudvalg

* HANSENBERGs bestyrelse.

Feelles retningslinier

| HANSENBERGs studie- og ordensregler
finder du rettigheder og pligter i forhold

til en rakke regler, som elever/studerende
skal overholde.

Undervisning

Vi vil gerne skabe de bedste betingelser for
lzering og give spandende og udfordrende
undervisning, som kobler teori og praksis.
Undervisningen fglger love og bekendtgg-
relser for den uddannelse, du har valgt, og
udvikler dine kompetencer til fremtidens
arbejdsmarked.

Vi arbejder til stadighed med udvikling af

lzeringsforlgb, som:

« vil ggre dig bedre til at planlaegge,
strukturere, organisere, gennemfgre og
evaluere din egen arbejdsindsats

« involverer flere fag og kommer taet pa vir-
keligheden i erhvervslivet.

HANSENBERGs undervisning tager ud-
gangspunkt i dine forudsatninger.

Laringsmetoderne er:

« projektarbejde

* gruppearbejde

« formidling/instruktion

* selvstendigt arbejde

« exhibitions/fremleggelse.



Skolemiljg

HANSENBERG skal vaere et godt sted at
lere og et godt sted at veere.

Vi gnsker et levende skolemiljg, som gar
skellet mellem arbejde, skole og fritid min-
dre. Derfor kan du ogsa uden for undervis-
ningstiden bruge en del af skolens facili-
teter.

De fysiske rammer

Skolens 5 brancheskoler er indrettet, sa der
er mulighed for at realisere undervisnings-
metoder, som kan understgtte din lering.
Vi vaegter abne lzringsmiljger. Lokalerne
bruges af flere uddannelser, og der er rum,
hvor elever/studerende selvstendigt og i
grupper kan arbejde med uddannelsesre-
laterede stofomrader. Et abent undervis-
ningsmiljg giver dig mulighed for at sgge
netvaerk pa tvaers af argange og uddan-
nelser.

Inspirerende omgivelser er p2ne og rydde-
lige. Det kraever en indsats af alle brugere.

Skema

De enkelte Izrerteams udarbejder start-
grundlaget for undervisningsaktiviteternes
placering, hvorefter lokalebehov og mgdeti-
der for alle uddannelser samles.

Vi bestraber os pa, at du i god tid kender
din plan med undervisningens indhold
samt mgdetid og -sted.

Vi gnsker stor fleksibilitet i hverdagen, og
ivaerksattelse af kurser og andre aktiviteter
kan betyde, at der kommer &ndringer til dit
skema. Der kan ogsa forekomme skema-
®ndringer pa grund af sygdom.

Vejledning

P3a HANSENBERG kan du i dagligdagen
sege faglig og personlig vejledning hos dine
lzerere.

Du bliver ogsa tilknyttet én kontaktlzrer,
der i samarbejde med dig udarbejder din
personlige uddannelsesplan.
Kontaktlzereren falger op pa dit udbytte af
undervisningen, og du kan fa sparring til
beslutninger og valg.



Information

Vi gnsker at udvikle en kultur, hvor den en-
kelte selv tager ansvar for at sgge relevant
information.

| et informationssamfund - med enorme
mangder af information - kan det dog
vaere svart at vide, hvor man skal sgge.

| HANSENBERGs vejledningscenter kan
du fa hjlp til at finde information om
uddannelser og uddannelsesforhold pa et
overordnet plan.

Eksempel pa, hvad vi arbejder for, og vores
forventninger til dig

De bedste muligheder for forandring opnas
ved aktiv indlevelse i og respekt for andres
ideer og holdninger i det daglige samar-
bejde.

Demokrati og medbestemmelse

Vi arbejder for

« at du har indflydelse pa, hvem der reprze-
senterer dine ideer og holdninger i bruger-
radet, lokale uddannelsesudvalg og besty-
relse.

« at du har mulighed for at bedemme kvali-
teten af skolens ydelser ved systematiske
evalueringer.

Vi forventer af dig

« at du aktivt og konstruktivt tager del i
beslutningsprocesser i dagligdagen.

* at du serigst overvejer dine muligheder
for at indtraede i og berige udvalgene.

« at du aktivt og konstruktivt bidrager til, at
dine reprasentanter i bestyrelse og ud-
valg kan repraesentere dine holdninger og
ideer.

« at du - hvis du har brug for at klage over
noget i undervisningen - farst henvender
dig til den eller de Izerere, som klagen
vedrgrer.

Kun hvis dette ikke farer til den gnskede
@ndring, kan du henvende dig til skolens
ledelse.



Undervisning

Vi arbejder for

« at du far mulighed for selvstandigt ar-
bejde savel teoretisk som praktisk.

« at du har indflydelse pa undervisningens
indhold, planlagning, organisering, tilret-
telzggelse og evaluering.

« at du har mulighed for at fa gode kvali-
fikationer i de enkelte fag og faerdigheder
med informationsteknologi, skrivning og
lsning - redskaber, som ggr lering let-
tere.

Vi forventer af dig

« at du konstruktivt og aktivt deltager i alle
dele af undervisningen.

« at du samarbejder med dine medstude-
rende og lzrerne.

« at du dagligt tenker over, hvad du har
lert, og hvordan du har gjort det.

« at du forstar, at du er den vigtigste res-
source til at skabe |zring for dig selv.

Skolemiljo

Vi arbejder for

« at der er planlagt tid til kulturelle fal-
lesarrangementer, egne tilrettelagte ar-
rangementer og selvstudium.

» at du har mulighed for arbejde og samvaer
uden for normal undervisningstid.

Vi forventer af dig

« at du aktivt og konstruktivt tager del i
planlagning, tilretteleggelse og gennem-
fgrelse af uddannelsesaktiviteter og
kulturelle fllesarrangementer.

« at du forstar, du er en vigtig ressource til
udvikling af traditioner og et skolemiljg,
som svarer til dine behov.



De fysiske rammer

Vi arbejder for

« at du kan arbejde pa skolen, ogsa uden
for den skemalagte tid.

« at du kan bruge fzllesarealer til savel
gruppearbejde som individuelt arbejde.

« at skolens udstyr er vedligeholdt, og loka-
ler er pzne og rengjorte.

Vi forventer af dig

« at du bruger skolens lokaler og udstyr i
forhold til dine udviklingsbehov.

« at du aktivt medvirker til at holde orden i
lokaler og udstyr.

« at du tager hensyn til dine omgivelser
- tnker lydniveau og samvarsformer.

« at du forstar, hvor vigtigt det er, at alle ta-
ger medansvar for, at reglerne for anven-
delse af de fysiske rammer overholdes.

Skema

Vi arbejder for

« at du modtager skema, sa du kender dine
medetider mindst 4 uger frem.

« at du hurtigst muligt modtager informa-
tion, hvis der er vaesentlige &ndringer.

Vi forventer af dig

« at du bruger dit skema i forhold til din
planlzgning af egen lzring.

« at du kan koordinere egen skolegang, lek-
tielasning og fritid.

« at du har forstaelse for, at der kan fore-
komme ngdvendige skemaandringer.

« at du forstar betydningen af, at planlaeg-
ning er vigtig for at na de mal, som du
fastlaegger selv og i samarbejde med
andre.



Vejledning

Vi arbejder for

« at du har let adgang til vejledning og lyd-
hare |zrere og kontaktlzerere.

« at du kan fa vejledning til at vaelge inden
for uddannelsesmassige, faglige og per-
sonlige forhold.

Vi forventer af dig

* at du selv sgger vejledning, nar du har be-
hov for det.

« at du er aktiv, konstruktiv og ressourcebe-
vidst i din segen efter vejledning.

« at du er opmarksom pa, at det er vaesen-
ligt for samfundet og dig, at du er i ud-
dannelse og/eller besk=ftigelse.

« at du forstar betydningen af, at dine be-
slutninger er med til at forme din fremtid.

Information

Vi arbejder for

« at du far information, som direkte vedrg-
rer undervisning og kulturelle arrange-
menter.

» at du gennem kontaktlzrere, |xrere og
brugerrad far relevante informationer om
nye tiltag pa skolen.

+ at du kan sgge information om de fleste
uddannelsesrelevante spgrgsmal pa sko-
lens hjemmeside.

Vi forventer af dig

- at du arbejder for, at information kan
gives fra elev/studerende til elev/stude-
rende.

* at du er aktiv og konstruktiv i din segen
efter information.

« at du forstar betydningen af, at ved selv
at tage ansvar for informationsseggning
far du information praecist inden for de
omrader, som du gnsker.
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